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I. Generelle bestemmelser

Medlemmet modtager ved optagelse i Pensionskassen en pensionsoversigt med tilhgrende informationsmateri-
ale, der beskriver, hvilke ydelser medlemmet er omfattet af samt regler for udbetaling mv. For medlemskabet
geelder Lov om Forsikringsaftaler og dansk rets almindelige regler, med mindre andet er bestemt i pensions-
oversigten eller i "Medlemmernes rettigheder og pligter”.

II. Medlemsoptagelse

§ 1. Medlemskabets ikrafttraeden
Medlemskab af Pensionskassen traeder i kraft fra det tidspunkt, hvor pensionsordningen i henhold til overens-
komst, aftale eller lign. udggr en obligatorisk del af ansaettelsesforholdet.

Stk. 2. Der geelder saerlige regler for medlemmer, der har begraensninger i erhvervsevnen ved optagelse i
pensionskassen, jf. § 5, stk. 2 - 4.

8§ 2. Oplysningspligt
Ethvert medlem og andre, som er berettiget til pensionsydelser fra Pensionskassen, er forpligtet til pa opfor-
dring skriftligt at give oplysninger vedrgrende forhold, som af Pensionskassen skgnnes at veere af betydning.

§ 3. Information til medlemmerne

N&r pensionsordningen bliver oprettet, sender Pensionskassen for Farmakonomer velkomstmateriale med in-
formation om pensionsordningen. Medlemmet bliver samtidig oplyst om, at fremtidige meddelelser fra Pensi-
onskassen for Farmakonomer vil blive sendt til medlemmets elektroniske postkasse, med mindre lovgivning
foreskriver, at meddelelsen skal fremsendes p& papir.

8§ 4. Medlemmer
Som medlemmer af Pensionskassen optages Farmakonomer. Herudover kan andre personalegrupper optages
efter beslutning i bestyrelsen.

Stk. 2. Medlemskabet bevares ved pensionering, ved hvilende medlemskab, betaling for egen regning, ved
bidragsfri daekning og ved bidragsfritagelse.

Stk. 3. Medlemmerne haefter ikke personligt for Pensionskassens forpligtelser.

Stk. 4. Som medlemmer af pensionskassen kan endvidere optages farmakonomelever, der er medlemmer af
Farmakonomforeningen.

8§ 5. Medlemsoptagelse
Medlemmet optages i pensionskassen uden afgivelse af helbredsoplysninger.

Stk. 2. Medlemmet er fra optagelsen i pensionskassen omfattet af en ordning med begraenset risikodaekning
safremt medlemmet ved ansggning om en helbredsbetinget ydelse, jf. §§ 13, 14 og 15, ikke har vee-
ret fuldt arbejdsdygtigt i mindst tre sammenhaengende maneder efter optagelsen pa grund af en syg-
dom, som ogsa bestod ved optagelsen.

Stk. 3. Medlemmer, der optages i pensionskassen, som fglge af en ansattelse, der i al vaesentlighed skyldes
nedsat arbejdsevne, s3 som anszettelse i fleksjob, skdnejob eller lignende, optages i en ordning med
begraenset risikodaekning. Tilsvarende bliver medlemmer optaget i en ordning med begraenset risiko-
daekning, hvis deres erhvervsevne pd optagelsestidspunktet af det offentlige er skgnnet nedsat med
mindst 2/3 af den fulde erhvervsevne, eller hvis de pa optagelsestidspunktet er berettiget til offentlig
fgrtidspension pd grund af nedsat arbejdsevne.

Stk. 4. En pensionsordning med begraenset risikodaekning indeholder de ydelser, som medlemmets pensi-
onsopsparing berettiger til samt gruppeforsikringsdaekningerne ved dgd og kritisk sygdom.

Stk. 5. Medlemmer, der er optaget eller genoptaget i pensionskassen fgr den 1. januar 2018 med en klausul
pd grund af en eller flere forud-bestdende lidelser, er omfattet af de pagaeldende klausuler

o for sd vidt angdr invaliditet eller dgdsfald der er opstdet inden den 1. januar 2018.

e itilfeelde, hvor medlemmet ikke siden optagelsen har vaeret i stand til at opfylde betingelserne i
stk. 2, eller

e ved optagelsen blev ansat i en stilling, der opfylder betingelserne i stk. 3

De pageeldende medlemmer kan i tilfelde af invaliditet og/eller dgdsfald pa grund af den eller de li-
delser, der er omfattet af klausulen, kun f& de pensionsmaessige ydelser, som medlemmets pensions-
opsparing i Pensionskassen berettiger til.



II1. Bidrag

8§ 6. Pensionsbidrag

Pensionsbidragets stgrrelse og indbetaling fastsaettes i overensstemmelse med reglerne i de indgdede over-

enskomster/ansaettelsesvilkar.

Stk. 2. Hvis et medlem aendrer arbejdstid sdledes, at pensionsbidraget efter stk. 1 formindskes, har med-
lemmet ret til at meddele Pensionskassen, at det for egen regning gnsker at indbetale et supplerende
pensionsbidrag, sdledes at der ikke sker nogen formindskelse af det samlede pensionsbidrag. I gvrigt
finder § 7 anvendelse.

Stk. 3. Pensionsbidraget forfalder manedsvis bagud. Indbetalingen af pensionsbidrag ophgrer ved Ignophgr
eller med udgangen af den méned, der ligger umiddelbart forud for pensioneringen. Ved indbetaling
efter forfaldstidspunktet kan pensionskassen kraeve en morarente, hvis stgrrelse fastsaettes af besty-
relsen.

Stk. 4. Et medlem kan vaelge at indbetale ekstraordinaere pensionsbidrag
1) i forbindelse med optagelsen, og
2) ved fornyet betaling af pensionsbidrag ifglge et ansaettelsesforhold, som berettiger til medlem-
skab af pensionskassen.

Stk. 5. Det ekstraordinsere bidrag ma ikke overstige det ordinzere bidrag og forfalder til betaling samtidig
med dette. Ved indbetaling efter forfaldstidspunktet kan pensionskassen kraeve en morarente, hvis
stgrrelse fastsaettes af bestyrelsen.

Stk. 6. Er medlemmet ved optagelsen ikke fyldt 50 &r, ma de ekstraordineere bidrag hgjst bringe pensionen
op p& et belgb, der svarer til den pension, der kan opn8s i pensionskassen ved betaling af ordinaere
pensionsbidrag i en periode, der svarer til et bidragsforlgb for normalt medlemskab.

Stk. 7. Er medlemmet ved optagelsen fyldt 50 ar, ma de ekstraordinaere pensionsbidrag hgjst kunne bringe
pensionen op pa et belgb, der svarer til den pension, som medlemmet kunne have opn3et ved beta-
ling af ordinzere bidrag fra et tidspunkt 10 ar for optagelsen.

Stk. 8. Ekstraordinezere bidrag kan kapitaliseres og indbetales som indskud.

8§ 7. Betaling af pensionsbidrag for egen regning

Et medlem kan veelge at betale pensionsbidrag for egen regning

1) Ved nedgang i pensionsbidrag

2) Ved fratraeden eller orlov fra den stilling, der gav ret til medlemskab af pensionskassen, forudsat at bi-
dragsbetalingen pdbegyndes senest 12 maneder herefter, eller

3) Ved ophgr af bidragsbetaling fra pensionskassen under sygdom, bidragsfri deekning eller lignende forhold.

Stk. 2. Bestyrelsen kan fastsaette et minimum for bidragets stgrrelse.

Stk. 3. Pensionsbidraget forfalder manedsvis bagud, fagrste gang for den méned, hvor valget efter stk. 1 har
fundet sted. Indbetaling til pensionskassen skal ske senest den 5. i den fglgende maned. Indbetales
pensionsbidraget ikke rettidigt, kan pensionskassen krave en morarente, hvis stgrrelse fastsaettes af
bestyrelsen.

Stk. 4. 1 tilfeelde, hvor medlemmet ophgrer med at betale for egen regning uden straks at tiltraede en stil-
ling, som medfgrer indbetaling af pensionsbidrag til Pensionskassen, eller overgar til pension, forhol-
des i overensstemmelse med § 18 eller § 19.

Stk. 5. Bidragsbetalingen kan fortsaettes for et medlem pa trods af overgang til en anden anseettelse, hvortil
der er knyttet en obligatorisk pensionsordning med Igbende pensionsudbetaling, nar en helbredsbe-
dgmmelse har medfgrt afslag pa optagelse af medlemmet i den ny pensionsordning p& mindst
samme vilkdr som hidtil.

§ 8. Overgang fra anden pensionsordning og indskud
Medlemmer kan betale et engangsindskud ved overfgrsel fra anden pensionsordning eller ved kapitalisering af
ekstraordinaere bidrag.

Stk. 2. Medlemmer kan endvidere betale et engangsindskud for at genoprette pensionsrettigheder, der er
mistet efter en periode uden bidragsbetaling
1) i forbindelse med orlov, eller
2) ved beslutning om betaling af bidrag for egen regning.



Stk. 3. Medlemmer kan betale et engangsindskud ved overfgrsel af efterlgnsbidrag i forbindelse med udtree-
den af efterlgnsordning og ved overfgrsel af midler fra Leanmodtagernes Dyrtidsfond.

§ 8a. Saerlige regler
Bestyrelsen kan i saerlige tilfeelde tillade, at pensionskassen viderefgrer en forsikringsmaessig pensionsordning
fra tidligere ansaettelsesforhold som led i pensionsordningen.

Stk. 2. Ekstraordinezere bidrag og indskud, kan ikke give anledning til bedre rettigheder, end de rettigheder
gvrige pensionsbidrag giver anledning til.

IV. Pensionskassens ydelser

8§ 9. Pensionskassens ydelser

For medlemmer, der er optaget den 1. juli 2020 eller senere, har pensionskassen fglgende ydelser, der er ba-
seret p& pensionsbidrag og indskud samt pa de bonustilskrivninger, der matte vaere anmeldt til Finanstilsynet
efter indstilling fra Pensionskassens aktuar:

Alderspension

Engangssum ved alder / alderssum, for medlemmer optaget fgr 1. januar 2013

Aldersopsparing

Invalidepension

Bgrnepension

Pension ved dgd

Gruppedakning ved dgd, invaliditet og kritisk sygdom

Stk. 2. For medlemmer, der er optaget fgr den 1. juli 2020, og som ikke i henhold til stk. 3 har valgt at veere
omfattet af ydelsessammensaetningen i stk. 1, har pensionskassen fglgende ydelser, der er baseret
pé pensionsbidrag og indskud samt pa de bonustilskrivninger, der matte vaere anmeldt til Finanstilsy-
net efter indstilling fra Pensionskassens aktuar:

e Alderspension

Engangssum ved alder / alderssum, for medlemmer optaget fgr 1. januar 2013

Aldersopsparing

Invalidepension

Bgrnepension

Gruppedaekning ved dgd, invaliditet og kritisk sygdom

Stk. 3. Medlemmer, der er optaget fgr den 1. juli 2020, kan i en midlertidig periode efter naermere generelle
regler, fastsat af bestyrelsen, vaelge at blive omfattet af ydelsessammensatningen, som naavnt i stk.
1.

8§ 9a. Pensionskassens ydelser

Pensionskassen kan:

1) tilbyde at pensionskassens medlemmer kan foretage supplerende opsparing i pensionskassen.
2) oprette ordninger for farmakonomelever der er medlem af Farmakonomforeningen.

V. Aldersbetingede ydelser

8§ 10. Alderspension
Retten til livsvarig alderspension indtreeder ndr medlemmet opnar folkepensionsalderen jf. §1 a i lov om social
pension.

Stk. 2. Et medlem kan vaelge at seette pensionsudbetalingen i kraft efter det fyldte 60. ar, hvis medlemmet
er optaget i ordningen fgr 1. maj 2007.

Stk. 3. Et medlem, som er optaget i ordningen 1. maj 2007 - 1. januar 2018, kan tidligst saette pensionsud-
betalingen i kraft ved alder 60-63 &r, jfr. bilag 1.

Stk. 4. Et medlem, som er optaget i ordningen 1. januar 2018 eller senere, kan tidligst seette pensionsudbe-
talingen i kraft ved alder 60-65 &r, jfr. bilag 1.

Stk. 5. Udbetaling af alderspension sker efter ansggning og pdbegyndes den 1. i maneden efter, at betingel-
serne i stk. 1, 2, 3 eller 4 er opfyldte.

8§ 11. Engangssum ved alder
Et medlem, kan valge at f8 udbetalt en del af pensionsopsparingen som engangssum ved alder mod nedsaet-
telse af de Igbende pensioner ved tidligste pensionsalder jf. §10.



Stk. 2. Det er en betingelse for udbetaling af engangssum ved alder, at medlemmet ikke modtager pension
fra Pensionskassen.

Stk. 3. Stgrrelsen af engangssum ved alder fastsaettes af bestyrelsen efter regler anmeldt til Finanstilsynet.
Stk. 4. Engangssum ved alder kan udbetales, selv om der fortsat indbetales pensionsbidrag.

8§ 11A. Alderssum

Et medlem, der ikke har fiet udbetalt engangssum ved alder, jfr. § 11, og som ikke modtager pension fra
Pensionskassen, kan ved udbetaling vaelge at afgiftsberigtige engangssum ved alder og samtidig konvertere
summen til en alderssum.

Stk. 2. Alderssummen udbetales
¢ Ved medlemmets invalidepensionering, jfr. § 14.
e Ved medlemmets dgd. Forsikringen udbetales til medlemmets naermeste pargrende, med mindre
medlemmet ved skriftlig erklaering over for Pensionskassen har meddelt, at der ikke skal indsaettes
nogen begunstiget ved dgd. I s& fald udbetales forsikringen til medlemmets bo.
e Efter de samme regler som geaelder for engangssum ved alder, jfr. § 11.

Medlemmet kan dog undlade at haeve alderssummen ved invalide- og alderspensionering. Alderssum-
men skal udbetales senest 20 ar efter tidligste pensionsalder, jf. § 10, stk. 2 og 3.

Alderssummen kan deludbetales.

Stk. 3. Stgrrelsen af alderssummen og medlemmets gvrige ydelser efter konverteringen beregnes efter reg-
ler fastsat af bestyrelsen og anmeldt til Finanstilsynet.

8§ 11B. Aldersopsparing.

En del af medlemmets pensionsbidrag anvendes til aldersopsparing. Aldersopsparing bliver udbetalt som sum
og livsvarig ydelse. Medlemmet kan fa udbetaling fra aldersopsparing ved tidligste pensionsalder jf. § 10.
Medlemmer, som modtager invalidepension fra Pensionskassen, kan ved overgang til alderspension jf. § 14
stk. 5 og 7 f& udbetalinger fra aldersopsparing. Starrelsen af udbetalingerne beregnes ud fra de pensionsbi-
drag, der pa ud-betalingstidspunktet er indbetalt til finansiering af aldersopsparing. Pensionskassen afregner
forelgbig skat af pensionsbidragene til aldersopsparing efter gaeldende lovgivning.

Stk. 2. Den del af aldersopsparingen, som udggres af en sum, finansieres af 10 pct. af pensionsbidragene.
Summen kan overfgres til forhgjelse af den livsvarige alderspension. Aldersopsparingen udbetales
senest i henhold til pensionsbeskatningslovens regler om seneste udbetalingsalder.

Stk. 3. @nsker medlemmet ikke, at der indbetales til aldersopsparing, skal dette meddeles Pensionskassen.

Stk. 4. Bestyrelsen kan fastsezette regler for, at visse medlemsgrupper ikke anvender pensionsbidrag til al-
dersopsparing.

8§ 12. Bgrnepension ved alderspensionering
Fra det i § 10, stk. 2 eller 3 naevnte tidspunkt har medlemmets bgrn ret til pension indtil den 1. i m&neden
efter det fyldte 24. 3r.

Stk. 2. Ret til bgrnepension tilkommer medlemmets bgrn, der er fgdt fgr 2014, og hvor medlemmet er opta-
get fgr 2014. Bgrnepension tilkommer alene bgrn og stedbgrn, der faktisk blev forsgrget af medlem-
met 1. januar 2014.

Stk. 3. Bgrnepensionen svarer for hvert barn til 25 pct. af alderspensionen, ud fra en beregningsmaessig for-
udseaetning om, at der ikke indbetales til aldersopsparing.

VI. Helbredsbetingede ydelser

8§ 13. Midlertidig bidragsfritagelse under sygdom

S&fremt et medlem pa grund af laengerevarende sygdom bliver hel eller delvis uarbejdsdygtig, uden dog at
veere berettiget til invalidepension i henhold til § 14, kan Pensionskassen efter ansggning bevilge midlertidig
fritagelse for hel eller delvis betaling af pensionsbidragene, uden at dette bergrer medlemmets rettigheder.

Stk. 2. Bevilling af hel eller delvis bidragsfritagelse kan ske fra det tidspunkt, ansggningen derom foreligger,
hvis



Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 5.

Stk. 6.

1) medlemmet pa grund af sygdom eller ulykke ikke kan bestride sit hidtidige erhverv,

2) medlemmet har veeret fuldt uarbejdsdygtigt i mindst tre sammenhangende mé&neder,

3) bidragsbetaling er ophgrt, og

4) medlemmet ikke er ndet folkepensionsalderen eller har modtaget hel eller delvis alders-
pension.

5) For mecollemmer fgdt fgr 1. oktober 1956 ophgrte retten til midlertidig bidragsfritagelse ved det

fyldte 63. ar

Stgrrelsen af delvis bidragsbetaling fastszettes saledes, at den samlede bidragsbetaling udger det be-
Igb, som ville veere indbetalt for medlemmet, hvis medlemmet var fortsat i sin stilling uden nedszet-
telse af arbejdstiden.

Bidragsfritagelsen inddrages, hvis pensionskassen skgnner,

1) at medlemmet er i stand til at genoptage sit hidtidige erhverv, eller

2) at medlemmet er i stand til at patage sig et andet arbejde, eller

3) at der er sket en afklaring af de fremtidige erhvervsmaessige muligheder, eller

4) at medlemmet ikke vil medvirke til en afklaring af de fremtidige erhvervsmaessige muligheder.

I tilfaelde af, at medlemmet efter bidragsfritagelsens ophgr ikke straks tiltraeder en stilling, som med-
fgrer indbetaling til Pensionskassen, eller overgér til pension, forholdes i overensstemmelse med §
18, eller § 19.

Bidragsfritagelse kan saedvanligvis ikke gives for mere end 5 ar. Bidragsfritagelsen ophgrer nar med-
lemmet nar folkepensionsalderen.

8§ 14. Invalidepension
Et medlem har ret til invalidepension efter ansggning, hvis:

uhPhwWNEH

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 5.

Stk. 6.

Stk. 7.

Pensionskassen skgnner, at erhvervsevnen er nedsat med mindst 2/3 af den fulde erhvervsevne,
nedseettelsen af erhvervsevnen er varig,

bidragsbetalingen er ophgrt,

alderspensionen ikke er pdbegyndt,

medlemmet ikke er ndet folkepensionsalderen, jf. dog stk. 6.

Invalidepensionen svarer til 70 pct. af den forventede alderspension ved folkepensionsalder, ud fra
en beregningsmaessig forudsaetning om, at der ikke indbetales til aldersopsparing.

Retten til invalidepension indtreeder den 1. i maneden, efter at ansggning er modtaget, og betingel-
serne i stk. 1 er opfyldt, idet udbetalingen dog farst pabegyndes, ndr udbetaling af medlemmets Ign
eller anden erhvervsindkomst ophgrer. Invalidepensionen udbetales, sa lzenge betingelserne er op-
fyldt, dog lzengst til folkepensionsalderen eller til medlemmets dgd forinden.

Retten til invalidepension ophgrer, sdfremt Pensionskassen skgnner, at erhvervsevnen ikke laeengere
er nedsat med mindst 2/3 af den fulde erhvervsevne, eller medlemmet er ansat i fleksjob i henhold til
de regler, der var gaeldende indtil 1. januar 2013. I tilfeelde af ophgr forholdes i overensstemmelse
med § 18.

Medlemmer, som modtager invalidepension, overgar til alderspension ved udgangen af den maned,
hvori de ndr folkepensionsalderen.

For medlemmer fgdt fgr 1. oktober 1959 og optaget efter 1. januar.1997 ophgrte retten til invalide-
pension ved det fyldte 60. &r. For medlemmer fgdt for 1. oktober 1956 og optaget fgr 1. januar.1997
ophgrte retten til invalidepension ved det fyldte 63. &r.

Medlemmer som modtog invalidepension 1. oktober 2019, overgar til alderspension ved udgangen af
den maned, hvori de fylder 63 ar.

8§ 15. Bgrnepension ved invalidepensionering

Fra det i § 14, stk. 3, naevnte tidspunkt har medlemmets bgrn ret til pension indtil den 1. i maneden efter det
fyldte 24. 8r. Udbetaling af bgrnepension kan dog ferst pabegyndes, ndr udbetaling af medlemmets Ign eller
anden erhvervsindkomst ophgrer jf. § 14, stk. 3. Retten til bernepension ophgrer dog, s&fremt medlemmets
ret til invalidepension ophgrer i henhold til § 14, stk. 4.

Stk. 2.

Ret til bgrnepension tilkommer medlemmets bgrn, der er fgdt p& pensioneringstidspunktet, medlem-
mets bgrn, der er undfanget pa tidspunktet for pensioneringen, og stedbgrn, der faktisk er blevet for-
sgrget af medlemmet.



Stk. 3. Bgrnepensionen svarer for hvert barn til 25 pct. af den forventede alderspension ved folkepensionsal-
der, ud fra en beregningsmaessig forudsaetning om, at der ikke indbetales til aldersopsparing.

VII. Gruppedakning

8§ 16. Gruppedakning ved dgd, invaliditet og kritisk sygdom

Medlemmer af Pensionskassen er omfattet af en gruppedaekning i Forenede Gruppeliv ved dgd, invaliditet og
kritisk sygdom indtil folkepensionsalderen, medmindre medlemmet ved overgang til hvilende medlemskab
ikke har en pensionsopsparing, som efter bestyrelsens beslutning har en stgrrelse, som muligggr gruppedaek-
ning. For medlemmet fodt for 1. oktober 1956 bortfaldt gruppeforsikringen i den maned, hvor de fyldte 63 &r.

VIII. Dgdsfaldsdaekning

§ 17. Bgrnepension ved dgdsfald
N&r et medlem afgdr ved dgden, har medlemmets bgrn ret til pension indtil den 1. i m8neden efter det fyldte
24. &r.

Stk. 2. Ret til bgrnepension tilkommer medlemmets bgrn, der er fgdt p8 pensioneringstidspunktet eller tids-
punktet for dedsfaldet, medlemmets bgrn, der er undfanget pa tidspunktet for dedsfaldet, og sted-
bgrn, der faktisk er blevet forsgrget af medlemmet.

Stk. 3. Bgrnepensionen svarer for hvert barn til 25 pct. af den alderspension, som medlemmet modtog eller
ville have vaeret berettiget til at modtage pa tidspunktet for dgdsfaldet, ud fra en beregningsmaessig
forudseetning om, at der ikke indbetales til aldersopsparing.

Stk. 4. 1 tilfeelde af, at ingen person har forsgrgerpligt over for afdgdes bgrn, udbetales dobbelt bgrnepen-
sion.

§ 17a. Pension ved dgd

Dgr et medlem, der er omfattet af ydelsessammensaetningen i § 9 stk. 1, udbetales pension ved dgd i 10 ar.
Hvis medlemmet pa dgdsfaldstidspunktet har vaeret berettiget til alderspension, jf. § 10, stk. 5., i 5 &r eller
mere, udbetales pension ved dgd i en reduceret periode, svarende til maksimalt 10 ar med fradrag for den
periode, hvori medlemmet udover de naevnte 5 &r selv har vaeret berettiget til alderspension efter § 10, stk.
5.

Stk. 2. For medlemmer, der ikke er startet udbetaling af alderspension, udggr pension ved dgd 60 % af den
livsvarige alderspension, som medlemmet ville veere berettiget til at modtage ud fra en beregnings-
maessig forudsaetning om, at der ikke indbetales til aldersopsparing. Pension ved dgd efter et alders-
pensioneret medlem udggr 60 % af den livsvarige alderspension pa tidspunktet for fgrste udbetaling
af alderspension, jf. ovenfor.

Stk. 3. Retten til pension ved dgd indtraeder den 1. i m&neden efter medlemmets dgd, og pensionen udbeta-
les m&nedsvis forud, jf. dog stk. 5.

Stk. 4 Pension ved dgd tilfalder medlemmets naermeste pargrende, medmindre medlemmet som seerlig be-
gunstigede har indsat
1. eegtefaelle, herunder fraskilt segtefzelle, eller
2. livsarvinger, herunder stedbgrn og disses livsarvinger, eller
3. en navngiven person, som har feelles bopael med medlemmet ved indsaettelsen, eller
4. livsarvinger til den navngivne person, jf. nr. 3.

Meddeler medlemmet pensionskassen, at pension ved dgd ikke skal tilfalde naermeste pargrende, og
har medlemmet herefter ikke indsat szerlig begunstiget, tilfalder pension ved dgd medlemmets bo.

Stk. 5. N&r pension ved dgd udbetales til medlemmets aegtefzelle, herunder fraskilte egtefeelle, den navn-
givne person, som naevnt i stk. 4, nr. 3 eller dennes livsarvinger under 24 3r, eller til medlemmets
livsarvinger, stedbgrn eller stedbgrns livsarvinger under 24 8r, kan der vaelges mellem:

o en manedlig pension, eller
e et engangsbelgb.

N&r pension ved ded udbetales til andre end ovenstdende, udbetales pensionen altid som et engangs-
belgb. Er der pdbegyndt en m&nedlig pensionsudbetaling til et barn under 24 &r, skal de resterende
pensionsudbetalinger konverteres til et engangsbelgb, nar barnet fylder 24 ar.



Stk. 6. Retten til udbetaling af pension ved dad bortfalder, hvis begunstigelsen er naermeste pargrende, og
der ikke findes en berettiget i kredsen af naarmeste pargrende. Staten anses i den forbindelse ikke
som arving efter loven.

Stk. 7. Registrerede partnere ligestilles med aegtefeeller.

Stk. 8. Medlemmet kan ved overgang til alderspension fraveelge pension ved dgd mod forhgjelse af den Ig-
bende alderspension, hvorefter retten til udbetaling af pension ved dgd er bortfaldet.

IX. Ophgr af bidragsindbetaling

§ 18. Bidragsfri daekning

Hvis bidragsindbetaling i henhold til § 6 ophgrer, uden at medlemmet veaelger at betale for egen regning efter

§ 7, og uden medlemmet

 far bidragsfritagelse,

e modtager invalide- eller alderspension,
og medlemmet ikke overfgrer sin udtraedelsesgodtggrelse til anden ordning i henhold til § 20, bevarer
medlemmet sine hidtidige rettigheder i indtil 12 maneder (bidragsfri daekningsperiode) dog leengst til den
1. i m&neden efter folkepensionsalderen. Der sker fradrag i medlemmets egen pensionsopsparing til deek-
ning af risikoen.

Stk. 2. Pensionskassen kan efter ansggning beslutte, at perioden i stk. 1 forleenges, safremt medlemmets
egen pensionsopsparing kan daekke risikoen.

Stk. 3. Ved bidragsophgr som naevnt i stk. 1 kan medlemmet veaelge at afkorte den bidragsfri daekningsperi-
ode.

8§ 19. Hvilende mediemskab

Medmindre medlemmet

e far bidragsfritagelse,

e far invalide- eller alderspension, eller

e har bidragsfri deekning,

overgdr medlemmet ved udlgb af den bidragsfri daekningsperiode til hvilende medlemskab.

Stk. 2. Ved hvilende medlemskab har medlemmet en pensionsret, der er beregnet pa grundlag af medlem-
mets pensionsopsparing.

Stk. 3. Ved senere genoptagelse af bidragsbetaling finder § 5 tilsvarende anvendelse. De nye bidrag vil blive
omfattet af samme regler, som geelder for nyoptagne medlemmer pa tidspunktet for genoptagelsen
af bidragsbetalingen.

8§ 20. Overfgrsel til anden pensionsordning

Ved overgang til anseettelse, der er forbundet med ret til medlemskab i en anden pensionskasse eller en for-
sikringsmaessig pensionsordning, kan udtraedelsesgodtggrelsen overfgres som indskud til forhgjelse af pensio-
nen. Medlemskabet ophgrer ved overfgrslen.

Stk. 2. Er udtreedelsesgodtggrelsen lig med eller stgrre end 25.000 kr. (2012-niveau - belgbet reguleres i
henhold til personskattelovens § 20), sker overfgrslen dog med klausul om, at pensionsordningen for
dette indskuds vedkommende ikke kan tilbagekgbes uden Pensionskassens samtykke. For medlem-
mer optaget for den 1. januar 1996 gzelder dog, at udtreedelsesgodtggrelsen ikke ma overstige den
rlige overenskomstmaessige bruttolgn i sidste Ignklasse, jf. overenskomsten naevnt i § 6, stk. 1.

§ 21. Kontant udtraedelsesgodtggrelse

Hvis et medlem omfattes af § 18, stk. 1, 1. pkt., eller § 19, kan medlemmet pa begeering udtraede af Pensi-

onskassen med udbetaling af kontant udtreedelsesgodtggrelse, nar falgende betingelser er opfyldt:

1) medlemmet er emigreret, eller

2) pensionsordningens stgrrelse er lig med eller mindre end 25.000 kr. (2012-niveau). Belgbet reguleres i
henhold til personskattelovens § 20. Medlemmet skal i begge tilfaelde vaere fratradt sin stilling, og ma ikke
have aftale om anseettelse i en stilling, der straks eller senere vil blive forbundet med pligt til pension, og
medlemmet m3& ikke vaere berettiget til invalidepension fra pensionskassen. Ligeledes ma der ikke vaere
rejst sag om tilkendelse af offentlig fgrtidspension, som fagrer til, at medlemmet tilkendes offentlig fgrtids-
pension, og medlemmet m3 ikke pa udtreedelsestidspunktet veere fyldt 60 ar.

Stk. 2. 1 det omfang, at en overenskomst indeholder strengere bestemmelser, treeder de i stedet for stk. 1.



Stk. 3. Flytning til Feergerne og Grgnland anses ikke som emigration, jf. stk. 1.

X. @vrige bestemmelser

8§ 22. Pensionens udbetaling
Pensionen udbetales manedsvis forud.

Stk. 2. Hvis pensionen er af en meget ringe stgrrelse, kan vaerdien, med bestyrelsens godkendelse, udbeta-
les kontant en gang for alle. Medlemskab af Pensionskassen ophgrer hermed.

8§ 23. Pensionens personlige karakter
Retten til pension og retten til pensionens udbetaling er sdvel for medlemmer som for deres bgrn eller andre
berettigede personlig.

Stk. 2. Over de rettigheder, som medlemmerne, bgrn eller andre berettigede matte have pd Pensionskassen,
kan der ikke r&des ved overdragelse, pantsaetning eller p& anden made. Rettighederne kan ikke vaere
genstand for nogen art af retsforfglgning fra kreditorers side.

Stk. 3. Stk. 1 og 2 geelder ogsa for retten til kontant udtraedelsesgodtggrelse efter § 21.
§ 24. Udgaet

8§ 25. Beskatningsgrundiag

Alderssummen (8§ 11A) og Aldersopsparing (§ 11B) er underlagt reglerne om kapitalforsikringer i pensionsgje-
med uden fradrags- og bortseelsesret, jfr. Pensionsbeskatningslovens afsnit I. Alle andre ordninger er under-
lagt reglerne om pensionsordninger med Igbende udbetalinger jfr. Pensionsbeskatningslovens afsnit I, se dog
stk. 2.

Stk. 2. Gruppedakning ved dgd, invaliditet og kritisk sygdom er omfattet af Pensionsbeskatningslovens af-
snit IT A - skattekode 5 - livsforsikring uden fradragsret.

8§ 26. Beregningsregler
Beregningsgrundlaget fastszettes af Pensionskassens aktuar i samrdd med bestyrelsen og anmeldes til Finans-
tilsynet.

Stk. 2. Alle medlemmer af Pensionskassen samt bgrnepensionister far andel i Pensionskassens overskud i
form af bonus ifglge det til Finanstilsynets anmeldte bonusregulativ for Pensionskassen.

8§ 27. Forsikringsteknisk status
Med udgangspunkt i det anmeldte beregningsgrundlag foretages mindst én gang hvert &r en forsikringsteknisk
statusopggrelse af den af Finanstilsynet godkendte aktuar.

Stk. 2. Viser statusopggrelsen overskud, kan dette anvendes til forbedring af eventuelle og aktuelle pensio-
ner og/eller overfgres til Pensionskassens henlaeggelser.

Stk. 3. S&fremt statusopggrelsen viser underskud, som ikke kan daekkes af Pensionskassens henszettelser,
skal samtlige pensioner eventuelt nedsaettes efter en af Finanstilsynet godkendt plan.

§ 28. Beregning af udtraedelsesgodtggrelser
Udtraedelsesgodtggrelser efter §§ 20 og 21 beregnes efter de til enhver tid geeldende regler, der er anmeldt til
Finanstilsynet.

8§ 29. Tvister
Tvister om dette regulativ og tvister efter stk. 2 afggres efter dansk ret.

Stk. 2. Hvis der opstdr uenighed om forsikringsspgrgsmal, kan den berettigede indbringe spgrgsmalet for
Pensionskassens klageansvarlige eller for bestyrelsen. Bestyrelsens afggrelse er bindende, dog kan
den berettigede indbringe sagen for Ankenaevnet for Forsikring, domstolene eller - inden 3 maneder
efter, at bestyrelsen har truffet afggrelsen - for en voldgiftsret.

Stk. 3. Voldgiftsretten bestar af 2 voldgiftsmeend og 1 opmand. Den ene af voldgiftsmaendene udpeges af
klageren og den anden af Pensionskassens bestyrelse. Udpegningen skal ske inden en maned efter,
at begeaering om voldgift er fremsat. Opmanden udpeges af voldgiftsmaandene i forening eller - i til-
faelde af uenighed - af praesidenten for @stre Landsret.



Stk. 4. Fordeling af omkostningerne fastszettes af voldgiftsretten.
Stk. 5. Voldgiftsrettens kendelse kan ikke indbringes for domstolene.

8§ 30. Tavshedspligt

Bestyrelsesmedlemmerne, direktgren, aktuaren og gvrige beskaeftigede i Pensionskassen har tavshedspligt
med hensyn til de oplysninger, de i udfgrelse af deres hverv matte komme til kendskab om vedrgrende med-
lemmernes gkonomiske og personlige forhold.

XI. £ndring af pensionsregulativet

§ 31. Andring af pensionsregulativet

Pensionsregulativet kan sndres ved enstemmig beslutning i Pensionskassens bestyrelse. Safremt forslag om
2&ndring i pensionsregulativet ikke kan tiltreedes af alle bestyrelsesmedlemmer i Pensionskassens bestyrelse,
skal flertalsbeslutninger forelaegges til endelig godkendelse i Danmarks Apotekerforening og Farmakonomfor-
eningen.

XII. Ikrafttraeden

§ 32. Ikrafttraeden
Dette regulativ traeder i kraft den 1. januar 2023 og aflgser fra denne dato regulativet af 1. juli 2020.

XII. Overgangsbestemmelser

8§ 33. Overgangsregler

Pensioner og andre ydelser, der er bevilget fgr naervaerende pensionsregulativs ikrafttraeden, Igber uforandret
videre i overensstemmelse med det pa pensioneringstidspunktet gaeldende pensionsregulativ ("Medlemmernes
rettigheder og pligter"). For medlemmer, hvor invalidepensionen ophgrer, jf. § 14, stk. 4, sker der dog omreg-
ning til det ved ophgret galdende pensionsregulativ.

8§ 34. Overgangsregel om invalidepension

For medlemmer, der er omfattet af ydelsessammensatningen i § 9 stk. 2, svarer invalidepensionen til den
forventede alderspension ved folkepensionsalder, ud fra en beregningsmaessig forudssetning om, at der ikke
indbetales til aldersopsparing.

Kgbenhavn, den 8. december 2022.

Henrik Klitmgller Rasmussen Ann-Mari Damholt Grgnbaek
Formand Naestformand

Birgitte Jeanette Andersen Christine Bruun Brandborg
Jesper Gulev Larsen Susanne Engstrgm

Jgrgen Moestrup Susanne Kure



Bilag 1

Oversigt over tidligste udbetalingsalder for udbetaling af alderspension, alderssum og aldersopsparing for
medlemmer optaget i ordningen 1. maj 2007 - 1. januar 2018 henhold til pensionsbeskatningslovens § 1a.

Personen er fgdt

Tidligste udbetalingsalder

fgr 1. januar 1959

1. januar 1959 - 30. juni 1959

1. juli 1959 - 31. december 1959

1. januar 1960 - 30. juni 1960

1. juli 1960 - 31. december 1962

1. januar 1963 - 31. december 1966

1. januar 1967 eller senere

60
60 1/2
61
611/2
62
63

63 *)

Oversigt over tidligste udbetalingsalder for udbetaling af alderspension og aldersopsparing for medlemmer op-
taget i ordningen 1. januar 2018 eller senere henhold til pensionsbeskatningsloven § 1a.

Personen er fgdt

Tidligste udbetalingsalder

fgr 1. januar 1959

1. januar 1959 - 30. juni 1959

1. juli 1959 - 31. december 1959

1. januar 1960 - 30. juni 1960

1. juli 1960 - 31. december 1962

1. januar 1963 - 31. december 1966

1. januar 1967 eller senere

60
60 1/2
61
61 1/2
64
65

65 *)

*) Indtil videre gaelder for personer fgdt 1. januar 1967 eller senere samme aldersgraenser som for personer
fgdt i perioden 1. januar 1963 - 31. december 1966. Men aldersgraenserne kan forventes sendret for personer

fgdt 1. januar 1967 eller senere.
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BONUSREGULATIV FOR PENSIONSKASSEN FOR FARMAKONOMER

8§ 1. Almindelige bestemmelser

I henhold til vedteegten og pensionsregulativet fordeles Pensionskassens overskud efter bestemmelserne i
naerveerende bonusregulativ. Bestemmelserne i pensionskassens aftalegrundlag, herunder dette bonusregula-
tiv, gar forud for kontributionsbekendtggrelsens bestemmelser.

Stk. 2. Pensionskassens realiserede resultat opggres efter kontributionsbekendtggrelsens bestemmelser fgr
skat. For at sikre, at fordelingen sker efter kollektive og solidariske principper, opggres der kun et
samlet realiseret resultat, som daekker alle grundlagselementer for alle pensionsordninger.

Stk. 3. Egenkapitalen og MedlemsKapital (MedlemsKapital er pensionskassens navngivning af saerlige bonus-
hensaettelser) tilskrives s8 vidt muligt et belgb svarende til at egenkapitalen og MedlemsKapital - fgr
skat - er blevet forrentet med nggletal 1 tillagt et risikotilleeg af primo hensaettelsen for ubetingede
garantier og betingede garantier. Risikotillaegget fastsaettes é’lrligt af bestyrelsen og anmeldes til Fi-
nanstilsynet. Dette belgb kan vaere sdvel positivt som negativt. Tillaegget nedseettes, hvis der ikke er
plads til det i et positivt realiseret resultat.

Stk. 4. Resten af overskuddet tilfalder medlemmerne som forsikrede. Den andel af 8rets overskud, der skal
tilskrives det enkelte medlem som bonus, fastsaettes af pensionskassens bestyrelse efter aktuarens
indstilling.

Stk. 5. Det resterende overskud henlaegges til kollektivt bonuspotentiale.

Stk. 6. Reglerne for bonusfordelingen kan a&ndres af bestyrelsen efter aktuarens indstilling og med anmel-
delse til Finanstilsynet. Allerede fordelt bonus i form af nettoindskud pa pensionshenszettelserne kan
ikke bergres ved endringer.

§ 2. Bonusgrupper
Berettiget til at deltage i bonusfordelingen er ethvert medlem af pensionskassen samt gvrige pensionsmodta-
gere.

Stk. 2. Bonusberettigede opdeles i bonusgrupper, der kan afgraenses objektivt. Ved opdelingen skal der fgrst
og fremmest ske en ligestilling af de forskellige tegningsgrundlags elementer. Ubetingede ydelser sg-
ges ligestillet med betingede ydelser ved et fradrag i bonus, der svarer til en veerdifastsaettelse af
ydelsesgarantierne.

Stk. 3. Bonusopdelingen og -fordelingen mellem disse grupper foretages forlods af bestyrelsen efter aktua-
rens indstilling og med anmeldelse til Finanstilsynet.

§ 3. Bonusbelgb
Bonusbelgbet opggres manedligt pa basis af de af bestyrelsen fastsatte bonussatser. Alle bonussatser kan af-
haenge af tegningsgrundlagene, og af om der opbygges MedlemsKapital.

§ 4. Beregning af bonusbelgb

Det samlede bonusbelgb opggres ud fra elementerne rentebonus, forsikringsrisikobonus og administrationsbo-
nus. De enkelte bonuselementer kan vaere positive, nul eller negative. Safremt det samlede bonusbelgb i fore-
gdende maned efter anvendelse ikke var nul, fremfgres dette til den efterfglgende maneds opggrelse af bo-
nusbelgb og medregnes i opggrelsen af bonuselementerne naevnt i fgrste pkt. i denne paragraf.

Stk. 2. S&fremt medlemmet er omfattet af gruppeforsikringer, fradrages det samlede bonusbelgb praemie til
periodens gruppeforsikringer.

8§ 5. MedlemsKapital
Medlemmerne deltager i opbygning af MedlemsKapital. MedlemsKapital er pensionskassens navngivning af
seerlige bonushenseettelser.

Stk. 2. MedlemsKapital-belgbet opgsres manedligt pa basis af de af bestyrelsen fastsatte MedlemsKapital-
satser. MedlemsKapital-satserne kan afhange af tegningsgrundlagene.

Stk. 3. MedlemsKapital-satserne fastszettes af bestyrelsen for hgjst et &r ad gangen efter indstilling fra den
ansvarshavende aktuar. Indstillingen sker pa basis af pensionskassens budgetter.

Stk. 4. Det samlede MedlemsKapital-belgb opggres ud fra elementerne henlaeggelse til MedlemsKapital og
forrentning af MedlemsKapital. De enkelte elementer kan vaere positive, nul eller negative. Safremt
det samlede MedlemsKapital-belgb i foregdende maned efter anvendelse ikke var nul, fremfgres dette



til den efterfglgende maneds opggrelse af MedlemsKapital-belgb og medregnes i opggrelsen af Med-
lemsKapital-elementerne nsevnt i dette punkt.

Stk. 5. Henlaeggelser til MedlemsKapital opggres som en procentandel af bidragene.
Stk. 6. Forrentning af MedlemsKapital svarer til forrentningen af egenkapitalen.

§ 6. Udtraadelsesgodtggrelse
Eventuelt positiv bonus tillaegges til udtraedelsesgodtggrelsen mens eventuelt negativ bonus fradrages i ud-
traaedelsesgodtggrelsen.

Stk. 2. MedlemsKapital udbetales i forbindelse med udtreedelse, hvis pensionskassens kapitalforhold tillader
det. En beregnet forelgbige forrentning i Izbet af 8ret svarende til drets kontorente, udbetales i for-
bindelse med udtradelse.

8§ 7. Anvendelse af bonus og MedlemsKapital
Positive bonusbelgb anvendes som et nettoindskud beregnet pa nytegningsgrundlaget. For aktuelle forsikrin-
ger vil en sddan anvendelse medfare opskrivning af pensionerne hver den 1.1.

Stk. 2. Ved pensionering omregnes depotet til et hgjere forrentet ugaranteret omregningsgrundlag. For aktu-
elle forsikringer anvendes bonusbelgb efter stk. 1 primaert til kontantbonus i form af et manedligt til-
lzeg beregnet som forskellen mellem omregningsgrundlagets ydelser og tegningsgrundlagets ydelser.
Bestyrelsen fastsaetter forud hvert &r parametrene for omregningsgrundlaget efter aktuarens indstil-
ling.

Stk. 3. MedlemsKapital udbetales efter pensionering som et Igbende tillaeg til pensionsudbetalingerne. Til-
laeggenes stgrrelse varierer med stgrrelsen af MedlemsKapital.

8§ 8. Fastsaettelse af bonusparametre

Bestyrelsen fastsaetter efter aktuarens indstilling og med anmeldelse til Finanstilsynet bonusparametre forud
for hver bonusperiode. Bonusparametre for ikke-pabegyndte perioder kan andres af bestyrelsen efter aktua-
rens indstilling og med anmeldelse til Finanstilsynet.

8§ 9. Ikrafttraeden
Dette regulativ traeder i kraft den 1. januar 2020 og geaelder for bonus optjent fra og med januar 2020.



